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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VINICA
KLASA: 601-02-24-07/14
URBROVJ: 2186-11-189-02-24-1
Vinica, 08. svibanj 2024.

Na temelju ¢lanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 1 ¢lanka 37. Statuta Djecjeg
vrtica Vinica, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Vinica raspisuje

NATIJECAJ

za izbor 1 imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica Vinica.

Za ravnatelja dje€jeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni 1spit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju,
— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj ¢e biti imenovan na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti sljedecu dokumentaciju:

1. zivotopis

2. dokaz o steenoj stru¢noj spremi odnosno preslika diplome

3. dokaz o poloZzenome stru¢nom ispitu

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica)

5. potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariju od dana
objave natjecaja

6. dokaz o radnom stazu u djelatnosti pred-§kolskog odgoja (potvrda poslodavca, preslik
ugovora o radu ili drugi odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje ostvareni staz od najmanje
5 godina u djelatnosti predskolskog odgoja

7. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno-pravnog statusa iz baze podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan za vrijeme natjecaja)

8. vlastoru¢no napisanu i potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.




